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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO PO “ ﬂ
Empregador: 03.457.085/0002-00 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 249 -
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87.2% do recebido pelos homens. Mulheres & Homens
o A remuneraqao média mensal das mulheres equuvale a 76. 5% da receblda pelos homens '
Indicador Definicdo Razdo MIH
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Salério Contratual Mediano | 87.2% 73.0% 27.0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e ag:ﬁes para garantir diversidade
Sdo apresentadas em % gquanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remunera-m"os
mostram valores maiores ou iguais a 100% Plano de Cargos e Salénos ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneracéo Mensal Média Salério Contratual Mediano Cumpnr metas de produqﬁo

Dlsponlbllldade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes ™%

Dlspombllldade de pessoa em ocupa;;oes especiflcas 1 ﬁg

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de expenénma proflssmnal | ﬂg
PER—— ‘Capacldade de trabalho em equrpe - , Ko 7

129.6% “Proatlwdade, desenvolvnmento de ideias e sugestoes i ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos
Agﬁes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para g fm my gm
o
ambos os sexos - ‘ ‘ ﬁo Wo ﬁo ﬁo
Politicas de contratagédo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

" P, da grupo de ocupagéo que rnéo apresenta célculo da diferenga, para salério de contrataga ara remuneragéo média, pode ter " § m -
ara cada grup pacéo q p ca, p: io de contratagéo ou pi neraga p sﬂuagﬁo de vnolencla, chefes de famllla, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de dlrec;ao e gerenc'a
grupo ocupacional !
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